VUSH

Politika genderové rovnosti
Vyzkumného ustavu stavebnich hmot, a.s.

VUSH podporuje pozitivni opatfeni na podporu vy$siho zastoupeni zen ve v&dé a vyzkumu.
VUSH se v ramci schvéalené vladni Strategie pro rovnost Zzen a muzi v CR na léta 2021—
2030 hlasi k naplnovani této strategie jako zakladu pro systematickou podporu dosahovani
rovnosti Zen a muza.

Zavazek genderové rovnosti

1. Proména vnitini kultury organizace

VUSH vnima rovny pFistup a rovné $ance a nediskriminaéni principy jako soué&ast lidskych
prav a spravnou cestu dnesni spolecnosti. Aktivhé podporuje genderové vyvazenou
organizacni kulturu a pracovni prostiedi.

2. Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani
VUSH podporuje zlep$eni ptilezitosti ke genderové rovnovaze ve vedeni a rozhodovani.
3. Kombinace prace a rodi¢ovstvi

VUSH usnadfiuje a podporuje flexibilni formy prace a vytvari podminky pro zabezpeéeni
péce o déti a rodinné pfislusniky, které zaméstnancum umozni sladit pracovni a rodinné
povinnosti.

4. Nabor, vybér a funkéni postup

VUSH realizuje nabor a vybér bez genderovych piedsudk(l na zakladé principd OTM — R
(Open — Transparent — Merit Based Recruitment, tj. Otevieny a transparentni nabor a vybér
na zakladé kvalit a kompetenci — dale jen OTMR).

5. Opatreni proti sexualnimu obtézovani a dalSim formam genderové podminéného
nasili

VUSH rozviji preventivni opatfeni proti vzniku Sikany &i sexualniho obt&Zovani a dal$im
formam genderové podminéného nasili a ma zajistén proces podavani stiznosti
prostfednictvim zvoleného zastupce zaméstnancu pro spravedlivé feSeni vzniklych pfipada.

6. Diverzita ve vyzkumnych tymech

VUSH podporuje genderové vyvazené vyzkumné tymy, protoZe povazuje diverzitu tym( za
konkuren¢ni vyhodu. VUSH usiluje o to, aby nejlepSi znalosti a zkuSenosti muzd a zen byly
vyuzivany k rozvoji procesu ve vyzkumu, vyvoji a inovacich.

7. Alokace lidskych a finanénich zdroja pro feSeni problematiky genderové rovnosti

VUSH se zavazuje v ramci roénich rozpodtil vytvaret adekvatni zdroje pro implementaci
opatfeni pro podporu genderoveé rovnosti.



Monitoring genderové rovnosti ve VUSH

Vyzkumny ustav stavebnich hmot, a.s. aktualné fesi, mimo DKRVO, 8 vyzkumnych
projektu viz tabulka niZe. Z téchto projektl jsou tfi vedeny zenami, coz Cini 37,5 %.
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